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Con il messaggio 18296 del 9 novembre 2012, l’Inps ha emanato le prime istruzioni 
operative per calcolare il Tfs secondo le regole vigenti al 31.12 2010. 
 

Nel confermare totalmente quanto avevamo anticipato con il precedente articolo, 
(Tfs si ritorna al passato),l’Istituto dispone che nell’attesa dell’adeguamento delle 
procedure informatiche, i Tfs da liquidare, dovranno essere erogati in via provvisoria 
tenendo conto delle sole anzianità maturate fino al 31.12.2010. 
 

Mentre i Tfs già corrisposti, saranno riliquidati d’ufficio entro un anno 
dall’approvazione del predetto decreto legge e non  si provvede al recupero a carico 
del dipendente  delle  eventuali  somme gia' erogate in eccedenza nei casi 
favorevoli. Nella scuola è interessato solo ed esclusivamente il personale cessato 
rispettivamente il 01.09.2011 e il 01.09.2012 
 

Si ribadisce che nulla cambia per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi 
contributivi, poiché, essendo state ripristinate le regole previgenti a quelle introdotte 
dall’art. 12, comma 10, del D.L. 78/2010,  il contributo previdenziale sulla retribuzione 
contributiva utile rimane dovuto, anche per il periodo successivo al 31 dicembre 2010 
sia per i dipendenti in servizio sia per quelli cessati successivamente al 31.12.2010. 
 

Lo stesso messaggio precisa che i processi pendenti aventi ad oggetto la 
restituzione del contributo previdenziale obbligatorio del 2,5% si estinguono di 
diritto.  Le sentenze eventualmente emesse, fatta eccezione per quelle passate in 
giudicato, restano prive d’effetto. 
 

*Consulente in diritto previdenziale e            
docente in materia. Autore di studi e 
pubblicazioni    

11 novembre 2012            
 

 
Articolo pubblicato in data 12 novembre 2012 sul sito  
www.acadis.it  nell’area “LA PAROLA ALL’ESPERTO” 
 


