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UFFICIO 6 ° PENSIONI E RUOLO 
Via Coazze, 18  - 10138  TORINO 

 
               
Prot.n.  14697                                                                                                  Torino,01/10/2013   
       
Circ.n.  323              
                               
                                                                                           Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni 
                                                                                           Scolastiche di ogni ordine e grado 
                                                                                           di  Torino e Provincia        
 
                                                                                            Alle OO.SS. della Scuola ed ai Patronati 
                                                                                             Loro Sedi                                                                                 
            
               
 
Oggetto:   Applicazione CCNL 13/3/2013  nei procedimenti di ricostruzione di carriera e  inquadramento 
                     
                  
 

Si  fa  seguito  alla nota ministeriale prot.1211 del 22/05/2013,   ed  alla nostra  circolare n.116 del  
23/05/2013,  evidenziando  che,  per  effetto  di  quanto  disposto  dall’art.1  co.3  del  CCNL  13/03/2013, 
l’anzianità maturata nel  corso del 2011, deve essere  recuperata  ai  fini della maturazione delle posizioni 
stipendiali e dei relativi incrementi economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti. 

Pertanto, al  fine di  rideterminare  il  trattamento di quiescenza e TFS, da questo Ufficio, e/o del 
TFR, da  codeste  Istituzioni  scolastiche, del personale docente e ata  cessato negli anni 2011 e 2012,  che 
maturano  un  passaggio  di  posizione  stipendiale  entro  l’01/01/2012,  si  invitano  le  SS.LL.  ad  attenersi 
scrupolosamente  all’applicazione  delle  nuove  procedure  disponibili  nell’area  SIDI  – Gestione Giuridica  – 
Gestione della Carriera – richiamate nella citata nota ministeriale.  
  I decreti di riconoscimento dei servizi e di definizione della progressione di carriera, in applicazione 
del CCNL 13/3/2013, dovranno essere sottoposti al visto della Ragioneria Territoriale dello Stato ed inviati 
in copia a questo Ufficio. 
  Si confida nella consueta collaborazione. 
 
                  IL DIRIGENTE 
                                                                                                                          Paola d’Alessandro 


