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Si allungano i tempi per la 
corresponsione della buonuscita. 

            di  
                      giuliano coan 

 
La Legge 27 dicembre 2013 n. 147 pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 302 del 27 dicembre 2013, 
(legge di stabilità 2014) stabilisce i nuovi termini di liquidazione e pagamento dei trattamenti di fine 
servizio e fine rapporto dei pubblici dipendenti. 
 

Ai soggetti che maturano i requisiti per il pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2014 il 
pagamento sarà effettuato: 

- in un unico importo annuale se l'ammontare complessivo della prestazione, è complessivamente pari  
o inferiore a 50.000 euro lordi; 
- in due importi annuali se l'ammontare complessivo della prestazione, è complessivamente superiore 
a 50.000 euro ma inferiore a 100.000 euro lordi. 
In tal caso il primo importo annuale è pari a 50.000 euro e il secondo importo annuale è pari 
all'ammontare residuo; 
-in tre importi annuali se l'ammontare complessivo della prestazione, è complessivamente uguale o 
superiore a 100.000 euro lordi, in tal caso il primo importo annuale è pari a 50.000 euro lordi, il 
secondo importo annuale è pari a 50.000 euro lordi e il terzo importo annuale è pari all'ammontare 
residuo. 
 

Anche i tempi di corresponsione della prestazione sono modificati dalla legge in questione: è 
corrisposta dopo 12 mesi (non più 6) in caso di pensione di vecchiaia o cessazione d'ufficio, 
invariati i 24 mesi negli altri casi. A questi tempi si deve aggiungere il margine di 3 mesi entro i quali 
l'ente provvede alla sua erogazione. 
 

Nei confronti, quindi, di chi matura i requisiti per la pensione entro il 31/12/2013, si continua 
ad applicare la precedente normativa sulla rateizzazione e sulla tempistica dell'erogazione che 
ha avuto decorrenza dal 1° gennaio 2012. 
 Per i soggetti, infine, che hanno maturato il diritto al pensionamento entro il 31.12.2011, i 
termini rimangono i seguenti: 
- 105 giorni per le cessazioni dal servizio per inabilità, decesso, limiti di età o di servizio 
- 6 mesi per dimissioni o altre cause. 
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